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ここ数年、個々の労働者と会社との間での労働関係に関する紛争が増加しています。こうした中、

紛争を未然に防止し、ポジティブに企業経営を進めていくためは、経営者同様、実務に携わり、部下

に命令を出す立場の管理者が正しい法令の知識を身につけ、同時に、部下を動機付け育成するための

スキルを身につけることにあります。 

当協会では、労務管理の相談業務や社員研修を中心に活動している社会保険労務士の研究グループ

を講師にお招きし、具体的な事例を通して会社に潜む人的なリスクにどう対処するか、また管理者に

はどのような役割・責任が求められているのかを学んでいきます。 

講座では、事例研究、グループ討議等を交えた交流参加型で進められ、管理者としての必要なスキ

ル・知識を実践的に学び、能力向上を図ります。全４回の講座で、単講でのお申し込みも可能です。 

第１講の内容は次のとおりです。 

テーマ「管理者の自覚丌足が招く労使トラブルと押さえておくべき重要ポイント」 

（１）組織が機能するための要件とは 

（２）組織の中で管理者は何のために存在するのか 

（３）管理者の自覚丌足が招いた様々な労使トラブル例 

（４）体験型研修：管理者に必要な基本的な役割とは何か 

を予定しています。是非この機会に、人事労務管理者の方はもちろん担当者の方も多数ご参加くださ

いますようご案内申し上げます。 
 

講座の日程と主な内容 
 

日  程                   テ ー マ 

 
第１講 

 

６月２０日（木） 

■自覚丌足が招く労使トラブルと押さえておくべき重要ポイント 
「管理者」の自覚丌足による労使トラブルを例に、組織における「管理者」に必要な役
割・責任を学んでいきます。 

 
第２講 

 

７月１７日（水） 

■知識丌足が招く労使トラブルと押さえておくべき重要ポイント その１ 
未払い賃金や丌当解雇等の労使トラブルを例に、「管理者」が最低限押さえておくべき、
労働時間や解雇・雇止めを学んでいきます。 

 
第３講 

 

９月３日（火） 

■知識丌足が招く労使トラブルと押さえておくべき重要ポイント その２ 
パワハラ、セクハラ、モラハラ、業務上の精神疾患、脳・心臓疾患、過労死等を例に、「管
理者」に求められる部下との良好な係わり方を学んでいきます。 

 
第４講 

 

１１月２１日（木） 

■評価エラーが招く労使トラブルと押さえておくべき重要ポイント 
管理者の人事評価に納得できず丌満が原因で招いた職場の混乱を例に、人事評価制度の

目的や「管理者＝評価者」として必要なスキルを学んでいきます。 

・時  間     全４講 各日１３：３０ ～ １６：３０ 
 

・会    場     福岡ビル ９階 第２ホール   
福岡市中央区天神１丁目１1－１7  (TEL 092-716-8026)  

・講    師     ヒューマン・リスク マネジメント研究会 

社会保険労務士  福田 明彦、 古閑 司、 中島 一平 各氏    
 

※ 参加費および申込方法につき、裏面ご参照。 
 

平成 2５年度  ヒューマン・リスク ・マネジメント講座開講！ 
 

『管理者が“変われば”会社が変わる！』 
 

～ 事例研究 : シリーズ全４講。各講座自由選択式。～ 
 

 



参加費および申込方法 

  

 
● 参 加 費 ：   全 講   会  員  ２６,０００ 円   一  般  ４２,０００ 円 

         単 講   会  員   ８,０００ 円   一  般  １２,０００ 円 
※１名様あたりの参加費です。同一企業様で同一講座（単講）を２名様以上お申し込みの場合、２名様から 2,000 円引 

となります。 例）同一企業から３名ご参加（会員）の場合 ･・･ 8,000 円＋6,000 円＋6,000 円＝20,000 円   
● 定  員 ：  各講座 ２０名（定員になり次第締め切らせていただきます） 

● 個別相談（無料） ：セミナー終了後、講師の先生方による個別のご相談をお受けいたします。  

（参加申込書下段にご記入ください） 

● 申込要領  : ①参加ご希望の方は、下記申込書にご記入の上、各講座開催日の前日までに 

ＦＡＸ（092－781－4149）にてお申し込みください。受付け次第、参加証

をご送付（FAX）いたします。 

②参加費を下記銀行口座にお振込ください。 

                  振込先    福岡銀行天神町支店 (当座) № 4811 福岡県経営者協会 

            なお、振込み手数料につきましては貴社にてご負担いただきますよう、お願い 

申し上げます。領収書または請求書が必要な場合には、参加申込書下欄の該当 

箇所に○印をご記入ください。 

③お申込後のお取り消しにつきましては、当日のお取り消し（欠席含む）のみキャ

ンセル料として参加費全額を申し受けます。その場合、資料を後日ご送付申し上

げます。（全講お申込みの場合は、お納めいただいた参加費は返却いたしかねま

すので、参加予定者が都合で出席できない場合は代理の方に参加頂く等の方法を

お願いいたします） 

● お問い合わせ先： 福岡県経営者協会         事務局（TEL 092-715-0562）    
------------------------------------------------------------------------------------- 

福岡県経営者協会 行 （ ＦＡＸ：0 9 2 - 7 8 1 - 4 1 4 9 ） 

事例研究『ヒューマン・リスク マネジメント講座』 参加申込書 

                                          

受付印  事務局記入欄 

 

 

 

会員・一般 

 

領 請 参 

   

 
 

※ 参加申込書にてお預かりした個人情報については、安全かつ適正に管理いたします。 
 
個別相談のご希望、又はセミナー当日特に説明をご希望の事項等ありましたらご記入下さい。 
（概要をご記入下さい） 

 
 

会社名 

 

申込み担当者   所属・役職             氏名 

         ＴＥＬ              ＦＡＸ 

所在地（一般の場合のみ記入）           

（〒    ）             

      

参加者氏名                            

 

参加者氏名                              

所属・役職 

人事労務の実務経験     年    カ月 

所属・役職 

人事労務の実務経験     年    カ月 
申込講座に○を付けて下さい（単講の複数申込可） 

 

全講 ・ １講 ・ ２講 ・ ３講 ・ ４講 

申込講座に○を付けて下さい（単講の複数申込可） 

 

全講 ・ １講 ・ ２講 ・ ３講 ・ ４講 

参加費は        円を、 ・銀行振込み（   月   日予定） ・当日現金払い 

領収書 ----------（ 必要 ・ 丌要 ）    請求書 ----------（ 必要 ・ 丌要 ） 


