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事業主・人事労務担当部署責任者  様  

（担当部署までご回付願います）

 福岡県経営者協会
                                                                            

 

○

○

○

◆ 日    時     2025年2月19日 （水） １３：３０ ～ １６：３０

◆ 会    場  　　　 電気ビル共創館　3階　Cカンファレンス　　　 

　　　 　　 　福岡市中央区渡辺通2－1－82

　地 下 鉄 ：七隈線「渡辺通駅」（電気ビル本館B2Fへ直結）  

◆ 講　 師    アンフィニ社会保険労務士法人

特定社会保険労務士   中島　一平　氏

　地場金融機関を経て、平成13年に社会保険労務士として開業。 

　人事評価制度・賃金制度の構築も数多く、また人事評価制度の研修は、民間、

行政を問わず1,000回以上の実績あり、経験豊富。

　 　物事の本質や目的を明確にし、人材育成・能力開発を主眼においたセミナーは

「丁寧」で「分かりやすい」と定評がある。

◆ セミナーの内容

Ⅰ 人事評価制度の目的を明確にする

Ⅱ 人事評価制度を構築するためには、4つの制度が必要

Ⅲ なぜ人事評価制度がうまく運用できないのか

Ⅳ 人事評価制度を納得性のある制度として運用するためには

　人事評価制度は有効に活用することにより、社員の育成や動機付け、またお互いの信頼
関係が構築され、業績の向上にも繋がります。しかし、多くの企業では人事評価制度をど
のように構築していいのか分からない。制度は構築したが運用がうまくいかない、といっ
た悩みを抱えているのではないでしょうか。

　本セミナーでは、自社の実情に合ったシンプルで継続的に運用できる制度構築と運用に
ついて分かりやすく解説して参ります。「働き甲斐」のある会社にするために、是非とも
ご参加ください。

　最近「ゆるブラック企業」という文字を目にすることがあります。「ゆるブラック企
業」とは、残業も少なく働きやすい企業ではあるが、「やりがい」や「働きがい」を感じ
にくい企業のことをいいます。厚生労働省の調査によると、1,000人以上の大企業の大卒
社員の離職率は増加傾向にあり、その理由の一つが「ゆるブラック企業」にあると指摘さ
れています。

人事・総務部の管理者にお勧め

人事評価制度の構築と

運用方法講座
～人事評価制度は、社員の人財育成とモチベーションアップ、

自社に合った構築と運用方法とは～



●参加費

●申込方法 （申込期限　2月17日）　

　　次のどちらかの方法でお申込みください。

　 　  福岡県経営者協会のホームページを開く　　　   または　　  　 　　下記のQRコードを読取る

 　　　 「セミナーのお知らせ」をクリック

　 　　  2月19日「人事評価制度の～」をクリック

        「お申込みはこちらへ」をクリック

　　　         「お申込み画面」に入力してください。

　①参加証は発行しませんので、当日ご本人を確認できる資料等をご持参ください。

　②お申込み後、土日祝日を除いて３日間Eメールが届かない場合はお手数ですが当協会までお問合わせ

　　ください。

　③請求書をお送り致しますので、お申込みの際にメールアドレスをご入力ください。

　④参加費は2月28日までにお振込みください。

　⑤申込後のお取消しにつきましては、当日のお取消し（欠席含む）のみキャンセル料として参加費全額

 　 を申し受けます。その場合、セミナー資料を後日送付いたします。

　（参加予定者が都合で出席できない場合は、代理出席も可能です）　　　

　※「参加申込画面」にてお預かりした個人情報については、安全かつ適正に管理いたします。

　●お問い合わせ先 ：福岡県経営者協会セミナー事務局

TEL 092-715-0562

会員

8,000円

一般

12,000円

参加費および申込方法


