
事業主・人事労務担当部署責任者  様

（担当部署までご回付願います）

        福岡県経営者協会
                                                                            

 

地場銀行の年金相談会で２万件以上の相談実績がある

　　　　　　　　　　　　社会保険労務士が分かりやすく解説!!

★高年齢者の雇用が増えていくなかで、年金・健康保険・雇用保険などについて理解しておくことが、

社会保険の担当者はもちろん、高齢者の活用策を練る人事担当者にとっても必要不可欠となります。

★定年退職する場合、継続して働く場合、またフルタイムか短時間かなどによって、年金や健康保険、

雇用保険の適用パターンは様々です。

★そこで、総務・人事担当者が定年前社員の不安や関心ごとにあわせて、やさしく説明するための基

本知識やノウハウについて分かりやすく解説します。

◆ 日  時    2026年8月18日 （火）　　9：30 ～ 16：30

◆ 会  場  　電気ビル本館　地下2階　7号カンファレンス　 　　　

福岡市中央区渡辺通2－1－82

地下鉄 ：七隈線「渡辺通駅」（電気ビル本館B2Fへ直結）

◆ セミナーの内容と講師

2026年4月

  講師  今任  智恵子  氏  (特定社会保険労務士)

・1996年、今任社会保険労務士事務所開設。

・地場金融機関主催の年金相談会にて、通算3万件以

　上の年金相談の実績がある。

・2012年からは、社会保険労務士、金融機関職員を対

　象に労務管理を取入れた年金講座を毎月開講してお

　り、分りやすい解説をモットーにセミナー講師とし

　て活躍中。

・また、企業の人事労務管理指導、助成金等の手続実

●定年前後に知っておきたいポイント

・定年前後に必要な手続きと注意点

・働き方(フル・パート・再雇用)で変わる社会保険の扱い

・年金を減らさずに受取るための考え方(在職老齢年金)

●年金の基本をしっかり理解

・在職老齢年金の仕組みと「上手なもらい方」

・年金の繰上げ・繰下げのメリット・デメリット

・ねんきん定期便の見方

・年金と雇用保険の併給調整の考え方

●６５歳以降の制度のポイント

・保険料の比較と選ぶときのポイント

●退職後の健康保険の選び方

・６５歳以降の在職老齢年金ルール

・任意継続と国民健康保険の違い

　績も豊富。

定年前後の年金・社会保険

知識習得セミナー
定年前の社員に分かりやすく伝えるための知識を解説 ! !



●参加者の声（前回アンケートから抜粋）

●参加費

（税込）

●申込方法（申込期限　8月10日）　

　 　   　　　福岡県経営者協会のホームページを開く　　　　または　　　　　 下記の二次元バーコードを読取る　　　

   　　  　「セミナーのお知らせ」をクリック

　 　　　　　　　　8月18日「定年前後の～」をクリック

         　  　 　　 　　 「お申込みはこちらへ」をクリック

　　　         　　 　　　　  「お申込み画面」に入力してください。

①参加証は発行しませんので、当日ご本人を確認できる資料等をご持参ください。

②お申込み後、土日祝日を除いて３日間メールが届かない場合は、お手数ですが当協会までお問合わせ

　ください。

③請求書をお送りいたしますので、お申込みの際にメールアドレスをご入力ください。

④参加費は8月31日までにお振込みください。

⑤申込後のお取消しにつきましては、当日のお取消し（欠席含む）のみキャンセル料として参加費全額を

  申し受けます。その場合、セミナー資料を後日送付いたします。

（参加予定者が都合で出席できない場合は、代理出席も可能です）　　　

　※「参加申込画面」にてお預かりした個人情報については、安全かつ適正に管理いたします。

　　●お問い合わせ先 ：福岡県経営者協会セミナー事務局（TEL 092-715-0562）

https://forms.gle/ZNgPFAajF8MhHiZm8

会　　員

１２,０００円

一　　般

１８,０００円

 ・社会保険の加入要件の今後の予定や定年にかかる退職時の手続き、年金のことなど、勉強になりました。

　 年金と雇用保険のどちらが得か等、具体例があった点が良かった。

 ・年齢やその後の雇用ケースごとにすべきことをまとめてあった点、

 ・テーマごとの時間配分等がてきぱきと進んでいたため、書きやすかった。

 ・在職老齢年金を含め年金の詳しい内容、また雇用保険との兼ね合いなども説明頂いてよかった。

 ・年齢が高い人が多いので、説明時に参考となると思います。定年引上げ検討への参考となりました。

 ・ただ説明するだけでなくホワイトボードに書いての説明があった為、聞き逃しが少なくとても助かった。

参加費および申込方法


