
主催 ：（一社）日本産業訓練協会（日産訓）

• 対象者： 管理・監督的立場にある方またはなる予定の方

• 開催日： 2026年１０月２日（金） ９：３０～１６：３０

• 会 場： 福岡商工会議所 3F会議室

・ 定 員： ４名

• 受講料（資料代含む。10％消費税込）： 一 般 ：18,700円 日産訓会員：13,200円

• 申込方法： 裏面参照

【ねらい】
・ 職場の人間関係をよくするために、事前の対策と事実に基づく職場の

   問題解決の手法を学びます。

【キーワード】
・ 管理監督者は部下を通じて成果をあげる！

・ 部下は個人としてあつかわなければならない！

・ よい聴き手になろう！

【受講者の声（一例）】

・ 職場の問題の扱い方「4段階法」や基本心得のカードを使っていくことで職場の問題解決が

     より確実に出来ることがよくわかりました。

・ 今まで、経験や感覚で人の問題に向かってきましたが、今回体系的に学べて非常参考になり

ました。

・ 他社の方々と実際に起こった案件に対して議論ができ、色々な視点で問題を解決方向へ導け

たことが、プラスになりました。

・ 今まで気づかず見過ごしていた部分が非常に重要な部分であったことに気付かされました。

申込方法などは裏面をご覧下さい

TWI-JR「人の扱い方」1DAY講座
“職場における人との接し方”

講座内容

受講者
募集中

   １０/２（金）



Training Within Industry - Job Relations

～ 人との関係をよくするための基本心得と4段階法の紹介 ～

【教材例】

配布冊子から ～人との関係をよくするための基本心得～

4段階法を使う

  4段階法によって職場の課題を解決する

第1段階 ： 事実をつかむ

第2段階 ： よく考えて決める

第3段階 ： 処置をとる

第4段階 ： あとを確かめる

＜会場アクセス＞

福岡商工会議所 3階 会議室

福岡市博多区博多駅前2-9-28

                                      （博多区役所・博多警察署隣）

*******************************************

【一般社団法人日本産業訓練協会】

1955年の創立から70年にわたり、主要プログラムTWI・MTPを中心に日本産業界の再興、発展に貢献してきました。

認定インストラクターの指導による企業内等での受講者数は数百万人とも推定され、日本の企業内研修の基礎づくりを

担ってきました。受講修了者は、指導者や教育訓練担当者として企業・団体等で活躍しています。

【講座申込方法】
当協会HPからお申し込みください。

https://www.sankun.jp

二次元コードからもアクセス可能です。

★事前のアカウント登録が必要です。

アカウント承認後、上記HPの「公開講座（会場別）」→

「福岡会場」を選択してお申込みください。お申し込み後に

  当協会から確認メールをお送りしますので、メールに記載

されている別サイトに参加者情報を入力、送信してください。

【お問い合わせ】

（一社）日本産業訓練協会 業務部

〒101-0041 東京都千代田区神田須田町1-26

芝信神田ビル4階

TEL： 03-3527-1635 / FAX：03-3527-1636

Email: ec-system@sankun.jp

ご不明な点等がありましたら、当協会業務部までお気軽にお問い合わせください。

https://www.sankun.jp/
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